
ﾗﾀﾞｰ 研修名 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月

新人看護実践研修

①静脈注射レベル２
コミュニケーションⅠ

②社会人基礎力
1か月の振り返り

③リフレクション
「先輩とのコミュニケーショ
ン」、3か月の振り返り

⑤ストレスマネジメント
社会人基礎力、まとめ

基礎研修Ⅰ

①フィジカルアセスメント
排泄の援助（おむつの装着）
アサーティブコミュニケー
ション、メンタルヘルス

②看護記録・必要度   クリニ
カルパス　排泄の援助（尿道
留置ｶﾃｰﾃﾙ）③高齢者看護Ⅰ

④急変時の対応
リフレクション　コミュニ
ケーションゲーム

⑤看護倫理Ⅰ　医療安全Ⅰ
ポートフォリオ閲覧会

⑥看護過程の展開
リフレッシュ
社会人基礎力

⑦がん看護基礎 ⑦「看護について仲間と語
ろう」、まとめ　ポート
フォリオ閲覧会

基礎研修Ⅱ

①災害看護Ⅰ　感染Ⅰ ②ケースレポｰト発表

リーダーシップ研修Ⅰ

①リーダーシップの 基本姿
勢  入退院支援 など

②実践課題発表・未来予想図

既卒者フォローアップ研修

①良かったこと・困ったこと ②リフレクションで対人関
係を振り返ろう

③当センターの強みを共有し
よう

Ⅱ プリセプター研修

①教育体制・プリセプター
の役割、アサーティブコ
ミュニケーション

- ②リフレクション 1（新人看
護師との困った場面）

③リフレクション２（新人看
護師との嬉しかった場面）

④まとめ

リーダーシップ研修Ⅱ

①リーダーシップの基本姿
勢・実践課題オリ

②実践課題の共有 ③中間評価
リフレクション（リーダー
シップ）

④実践課題報告会
まとめ

看護技術指導者育

①　当センター概要、教育
体制、アサーティブコミュ
ニケーション

②感染管理、看護観の共有、
年間計画の共有、医療安全

③中間評価の共有 ④最終評価の共有

Ⅲ 教育担当者育成研修

①教育体制、自部署の特
徴、教育計画立案の基本的
知識

②教育計画の共有
自部署の特徴と強み

③中間評価
リフレクション

④最終報告会

ナースエイド研修

①役割・倫理・接遇・
感染対策・医療安全

②技術演習

看護補助業務従事者研修

①役割・倫理・接遇・
感染対策・医療安全

医療安全研修Ⅱ

①ＫＹＴ ②ＫＹＴ

災害看護研修Ⅱ

①災害看護の基礎・
トリアージ

③災害看護の基礎・
トリアージ

メンタルヘルス研修

メンタルヘルスの基礎知識、
セルフケア方法、支援方法

メンタルヘルスの基礎知
識、セルフケア方法、支援
方法

クリティカルケア研修

①循環不全病態・治療・観
察のポイント

②呼吸不全病態・治療・観察
のポイント

③中枢神経系疾患病態と看
護　④家族看護、創傷・皮
膚処置看護、輸液・水看護

⑤敗血症　病態生理と治
療・観察のポイント

⑥呼吸に関する重症患者の看
護  ⑦循環不全看護　⑧創傷、
皮膚処置の看護

IVﾅｰｽ院内認定コース

①がん化学療法の基礎知識 ②がん薬の安全な取り扱い ③静脈炎・血管外漏出の対
応・救急時の対応・CV
ポートの取り扱い等

④試験（実技・筆記）

感染研修Ⅱ

①感染管理の基本 ②職業感染対策 ③デバイス関連感染対策 ④実践課題の発表会

摂食嚥下障害看護

①摂食嚥下のメカニズム
嚥下スクリーニングテスト
事例展開等

認知症看護研修

①認知症看護総論等 ②認知症高齢患者の退院支
援・まとめ

がん看護研修Ⅱ

クリニカルパス研修

①総論 ②クリニカルパス見直し、
作成方法

③クリニカルパスの作成
の実際

④クリニカルパス発表

ストーマケ院内認定コース

①ストーマケア
講義・演習

②ストーマケア
講義・演習

退院支援看護師院内認定

コース

新任看護管理者研修
①看護管理者としての心得 ②看護管理者の役割等(案）

副看護師長

看護師長研修

①看護師長研修（看護管理過
程研修）②看護師長研修
（OJT研修）

全

員
伝達講習会

認定看護師課程修了者予定

③セカンドレベル修了者
報告会

④セカンドレベル修了者
報告会

⑤ファートレベル修了者
報告会（予定）
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①講義（退院支援看護師の役割と機能、退院支援システム、
診療報酬など

OJT（シャドーイング、カンファレンスの運営、地域連携の実際） ②訪問診療・訪問看護（同行訪問実習） ③退院支援勉強会の計画・運営
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研
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e-ラーニング（7/1～11･30）
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