
研修名 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月

基礎研修

第1回
・フィジカルアセスメント
・スキンケア・褥瘡ケアの
　基本

第2回
・急変時の対応
・多重課題

第3回
・看護記録の基本
・クリニカルパス
・ストレスマネジメント
・看護倫理

第4回
・がん看護の基本
・看取りの看護
・高齢者看護の基本

第5回
・認知症看護の基本
・接触嚥下の基本

第6回
・感染管理の基本
・ラダー評価について

第7回
・心に残った看護
・メンバーシップとは
・まとめ

メンバーシップ・
リーダーシップ
（新2年生）

第1回
・リーダーファースト
　ステップ
・あなたにできる
　メンバーシップ

メンバーシップ・
リーダーシップ
（新3年生）

第1回
・リーダーファースト
　ステップ
・あなたにできる
　リーダーシップ

災害看護Ⅰ

第1回
・災害看護の基礎知識
・布担架体験
・災害発生時の初動について

感染管理Ⅰ

第1回
・標準予防策
・感染経路別予防策

医療安全Ⅰ

第1回
KYTの実際

ケーススタディ

第1回
・ケーススタディとは
・ケーススタディの書き方

第2回
・発表会

プリセプター研修

第1回
・新人看護職員について
・プリセプターについて
・メンタルヘルス
・新人看護職員との関わり方

第2回
・自身の看護の振り返り
・コミュニケーション

第3回
・リフレクションの共有
・プリセプター役割の
　振り返り

第4回
・まとめ

看護研究Ⅰ

第1回
・看護研究とは何か
・看護研究倫理
・文献検索
・リサーチクエスチョン
　シートの紹介と使用方法

第2回
・看護研究で必要とされる
　文書の紹介
・看護研究で使用する文書を
　作成する際のルール

リーダーシップ・
セオリー

第1回
・リーダーシップの基盤と
　自己認識
・仮説の持論に基づき
　実践したいことの共有

第2回
・周囲を巻き込み、人を
　育てるリーダーシップ
・後輩との関わりで実践
　したいことの共有

第3回
・チームを動かし他者と
　協働する
・先輩・上司との関わりで
　実践したいことの共有

第4回
・変化と課題を乗り越える
　リーダーシップ
・ありたい姿の実現に向けて
　実践したいことの共有

第5回
・持論の確立と未来への展望
・今後のアクションプランの
　共有

問題解決過程

第1回
・なぜ問題解決思考が
　大切なのか
・問題解決過程(1)

第2回
・問題解決過程(2)
・グループワーク

第3回
・実践報告
・まとめ

実地指導者研修

第1回
・新人看護職員ガイドライン
　の概要
・新人看護職員の現状
・教育的支援方法の習得
・看護技術の指導方法
   評価方法
・ケース検討

第2回
・メンタルヘルス支援
・ケース検討

第3回
・実地指導者としての実践を
　リフレクション
・今後の実地指導者としての
　成長目標の設定

第4回
・部署内研修計画との連携

臨地実習指導者研修

第1回
・実習受け入れ病院としての
　当院の役割
・看護教育における臨地実地
　の位置づけ
・臨地実習指導者の役割
・看護学生の特徴

教育担当者研修

第1回
・新人看護職員の状況
・新人看護職員研修の
　ガイドライン
・看護局の教育体制
・教育計画の考え方

第2回
・教育計画の共有
・新人看護職員の
　メンタルヘルス支援
・新人との関わり方の工夫と
　課題共有

第3回
・教育計画の中間評価
　後期に向けての課題

第4回
・まとめ

既卒看護研修

第1回
・入職して良かったこと
　困ったことを共有しよう

第2回
・当院の強みを共有しよう

IVﾅｰｽ院内認定ｺｰｽ

第1回
・がん化学療法の基礎知識
・抗悪性腫瘍薬の安全な
　取り扱い
・抗悪性腫瘍薬治療時に
   おける緊急時の対応

第2回
・抗悪性腫瘍剤薬の滲出性
　皮膚障害
・CVポートの取り扱い
・CVポートからの採血

第3回
・筆記試験
・CVポート穿刺の実技試験

クリニカルパス
研修

第1回
・クリニカルパスの概要
　運用
・クリニカルパスの
　見直し・作成方法

第2回
・クリニカルパス作成の実際

第3回
・クリニカルパス発表
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CVポート穿刺実績3例



感染管理Ⅱ

第1回
・手指衛生
・デバイス関連感染対策

第2回
・人工呼吸器関連感染
・手術部位感染

第3回
・職業感染対策
・部署での感染管理上の
　課題を明確にする

第4回
・実践課題発表会

摂食嚥下障害看護

第1回
・摂食嚥下のメカニズムと
　アセスメント
・食事介助方法と
　ポジショニング
・嚥下スクリーニングテスト
・嚥下機能と食事携帯の選択
・口腔ケアの必要性と
　口腔ケア用品
・基本的口腔ケアの方法
・摂食嚥下障害の事例展開

認知症看護Ⅰ

第1回
・高齢者の特有な症候と
　生活支援
・病態基礎と治療
・基本的姿勢と考え方
・中核症状、心理的行動症状
に
　対する アセスメントとケア
・認知症をもつ患者との
　コミュニケーション

第2回
・認知症ケアにおける看護倫
理
・認知症高齢患者の退院支援

褥瘡ケア研修

第1回
・スキンケアの基礎
・褥瘡ケア

ストーマケア研修

第1回
・ストーマの基礎知識
・用品と装具
・観察と早期発見
・装具交換の実際

メンタルヘルス研修

第1回
・メンタルヘルスに関する
　基礎知識
・看護職員のメンタルヘルス
　を保持、増進するための
　セルフケア方法と支援方法

地域看護

第1回
・地域包括ケアと在宅ケアの
　基礎
第2回
・地域包括ケアの理解
・在宅ケアにおける看護の
　役割
・在宅研修に関する
　オリエンテーション

第5回
・集合リフレクション

新任副看護師長研修

第1回
・医療を取り巻く現状と
　当院の役割
・看護師長の役割と心構え
　と考え方
・これからの看護師長に
　期待すること

第2回
・看護サービスの
　マネジメント

第3回
・医療の質と安全
・人材育成

第4回
・副看護師長としての役割と
　責任
・課題の明確化
・私の目指す管理者像

新任看護管師長研修

第1回
・医療を取り巻く現状と
　当院の役割
・看護師長の役割と心構え
　と考え方
・これからの看護師長に
　期待すること
第2回
・労務管理の基礎知識
・勤務計画
・人事評価について

第2回
・組織分析とフレームワーク

第3回
・人材育成

第4回
・看護師長としての役割と
　責任

伝達講習会
第1回
・院外研修会等で学びを発表

第2回
・院外研修会等で学びを発表

第3回
・院外研修会等で学びを発表
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第3.4回
4月～9月の間で2日間
・訪問診療同行　1日
・訪問看護同行　1日


