
令和9年度オープン予定の新病院

一例 医療職(三) 職位 院内研修 　　ジェネラリスト　　　　　　　　　　　　スペシャリスト
院外研修

　60歳　 （現場のロールモデル） （特定領域）

55歳

【日本看護協会】

50歳 ・資格認定教育

　認定看護管理者教育課程

45歳 ・看護管理者研修 　  サードレベル

・新任看護師長研修 　  セカンドレベル

　  ファーストレベル

42歳 ・新任副看護師長研修 　認定看護師教育

・教育担当者育成研修 　特定行為研修

・看護技術指導者育成研修 　専門看護師　＊大学院

・リーダーシップ研修Ⅱ    看護教員養成講習会

32歳 ・院内認定コース研修
（IVナース・ストマケア・退院支援ナース）

　臨地実習指導者講習会

・組織役割能力向上の為の研修
（安全・感染・災害等）

　ストーマリハビリテーション講習会

・看護実践能力向上の為の研修
（クリティカルケア看護・認知症看護
等）

　がんのリハビリテーション研修会

・看護研究研修 　ELNEC-J

・プリセプター研修

・リーダーシップ研修Ⅰ 【千葉県看護協会】

・千葉県看護研究学会

21,22歳
採用

・全レベル対象研修（伝達講習会等） ・各種学術集会

副看護師
長/主任

副主任

スタッフ

・既卒者フォローアップ研修
・基礎研修ⅠⅡ
・新人看護実践研修

　　　　　　　　　　　船橋市立医療センター　　看護師・助産師キャリアパス　　　　　　　　　

看護管理者

副院長

看護局長

副看護局長

看護師長

看護基礎教育（看護大学・看護専門学校）

レベルⅠ

レベルⅡ

レベルⅢ

レベルⅣ

認定看護師
（特定行為）

専門看護師

副看護師長

看護師長

副看護局長

副院長

・

看護局長

５

級

４

級

６

級

３

級

２

級

基本的な看護手順に従い必要に応じ

助言を得て看護を実践できる

標準的な看護計画に基づき自立して看護を実践できる

ケアの受け手に合う個別的な看護を実践できる

幅広い視野で予測的判断をもち看護を実践できる

より複雑な状況において、ケアの受け手にとっての最適な

手段を選択しQOLを高めるための看護を実践できる
マネジメント

ラダーⅡ

マネジメント

ラダーⅢ

異動して未経験分野での臨床経験

内科系・外科系・救急ﾗｲﾝ系Unit・
外来等での臨床経験

＊部署異動

どこの部署でも・どのような患者・家族にも
質の高い看護実践を提供できる

マネジメント

ラダーⅠ

１

級

レベルⅤ

【組織が求める看護師像】

１．常に患者さんの思いを受け止め患者さんの立場に立てる人

２．専門職業人として確かな知識と技術を持つ人


